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UVOD 
 

Cilj Gradskog programa djelovanja za mlade (u daljnjem tekstu: 

Gradskog programa) ƧŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

Grada Pregrade te stvaranje boljih uvjeta za razvoj i dobrobit 

djelovanja mladih u svim seƎƳŜƴǘƛƳŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ od 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜƪƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ Řƻ kulture i slobodnih aktivnosti u 

ŘǊǳǑǘǾǳΦ DǊŀŘǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƧŜ ǳ ǎƭǳȌōƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ 

bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛ ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ 

tǊŜƳŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ ƛȊ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ 

mlade, mladima u Gradu Pregradi se smatraju sve osobe u dobi od 

15 do 29 godina. Ovaj Gradski program odnosi se na sve mlade u 

ǑƪƻƭŀƳŀΣ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ǎǇƻǊǘǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ 

djelatnostima. 

 

Ciljevi Gradskog programa: 

 ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎǘŀƴƧŀ ǳ DǊŀŘǳ tǊŜƎǊŀŘƛ 

 tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪŀƪƻ ƳƭŀŘƛƘΣ ǘŀƪƻ ƛ ǎǾƛƘ ƻǎǘŀƭƛƘ 

ƎǊŀŚŀƴŀ 

 Stvaranje pozitivnih uvjeta za bolju komunikaciju i aktivno 

ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ǳŘǊǳƎŀƳŀ 

mladih i za mlade od strane Grada Pregrade 
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 ¦ƪƭƧǳőŜƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ 

 tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǳŘǊǳƎŀ mladih 

 Poticanje kreativnosti mlaŘƛƘ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ƛŘŜƧŀ 

 tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǎǇƻǎƻōƴŜ ƳƭŀŘŜ ǳ DǊŀŘǳ 

Pregradi 

 tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ-korisnog djelovanja, 

ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ 

 tǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

 Stimuliranje i vrednovanje rada talentiranih mladih ljudi 

 ¦ƪƭƧŀƴƧŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ƻōƭƛƪŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀΣ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ 

ƪǳƭǘǳǊŀ ƛ ƻōƛőŀƧŀΣ ǘŜ ƭƧǳŘƛ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

 

Iako su u Programu jasno navedeni nositelji aktivnosti za provedbu 

ƳƧŜǊŀΣ ƴƛǘƪƻ ƴƛƧŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴ ƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƎǊŀŚŀƴǎƪƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ 

ŘǳȌŀƴ ƧŜ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜǘƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ŎƛƭƧŀ ς ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ 

ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ ǳ ƴŀǑŜƳ ƎǊŀŘǳΦ 
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OCJENA STANJA 
 

DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘŀ ǳ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ ƎǊŀƴƛŎŀƳŀ ǳǎǘǊƻƧŜƴ ƧŜ мффтΦ godine sa 

ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ǳ ƛǎǘƻƛƳŜƴƻƳ ƴŀǎŜƭƧǳΣ ŀ ǳ ǎŀǎǘŀǾǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ YǊŀǇƛƴǎƪƻ-

zagorske. {ƳƧŜǑǘŜƴ ƧŜ ǳ ǎƧŜǾŜǊƻȊŀǇŀŘƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ broji 

ukupno 26 naselja, ŀ ǊŀǎǇǊƻǎǘƛǊŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻǾǊǑƛƴƛ ƻŘ стΣнс ƪƳ2. Prema 

ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нллмΦ ƎƻŘƛƴŜ DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘŀ ƛƳŀ 7165 

stanovnika, od toga je mladih монр ƛƭƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ муΣр ҈Φ 

  Anketa  
 
/ƛƭƧ ŀƴƪŜǘŜ ƧŜ Řƻōƛǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƴƛ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ DǊŀŘŀ 

tǊŜƎǊŀŘŜ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǘƧΦ ƻōƧŜŘƛƴƛǘƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ŘƻǑƭƛ Řƻ 

ƳƻƎǳŏƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŜ őƛƴŜ ƻǾŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

Udruga mladih Ȋŀ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ Zefra ƛ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ tǊŜƎǊŀŘŀ 

provele su ŀƴƪŜǘǳ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ DǊŀŘǳ tǊŜƎǊŀŘƛΦ Anketa je 

provedena 2006. godine ƳŜŚǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭŎƛƳŀ ǳ {ǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ 

Pregrada i ostaloj ƳƭŀŘŜȌƛ. Ovdje iznosimo zanimljivije rezultate. 
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Spol Dob 

aǳǑƪƛ 38%  

¿Ŝƴǎƪƛ 62%  
 

<16 1%  

16-18 76%  

19-21 4%  

22-25 15%  

>25 4%  
 

 

tƛǘŀƴƧŜΥ WŜǎǘŜ ƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǳ ǾŀǑƻƧ ȌƛǾƻǘƴƻƧ 

sredini? 

5ƻǎǘǳǇƴƻǑŏǳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ȊŀōŀǾŜ 

Zadovoljan 2%  

Uglavnom zadovoljan 16%  

Ne znam 12%  

Uglavnom nezadovoljan 54%  

Jako nezadovoljan 16%  

 

5ƻǎǘǳǇƴƻǑŏǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

Zadovoljan 6%  
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Uglavnom zadovoljan 29%  

Ne znam 23%  

Uglavnom nezadovoljan 32%  

Jako nezadovoljan 10%  

 

½ŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǑŏǳ ǳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜύ Ǿƭŀǎǘƛ 

Zadovoljan 1%  

Uglavnom zadovoljan 6%  

Ne znam 55%  

Uglavnom nezadovoljan 28%  

Jako nezadovoljan 10%  

 

aƻƎǳŏƴƻǑŏǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ǑƪƻƭŜ 

Zadovoljan 2%  

Uglavnom zadovoljan 14%  

Ne znam 10%  

Uglavnom nezadovoljan 40%  

Jako nezadovoljan 34%  
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wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ƴŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ŎƧŜƭƻǾƛǘǳ ǎƭƛƪǳΣ ŀƭƛ ƳƻƎǳ Řŀǘƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ 

ǇǊƛ ƛȊǊŀŘƛ ƻǾƻƎ tǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǳƪŀȊŀǘƛ ƴŀ ƴŜƪŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜΦ Yŀƻ Ǒǘƻ ǎŜ 

ƳƻȌŜ ǾƛŘƧŜǘƛΣ ƎƻǘƻǾƻ тл ҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƧŜ nezadovoljno kulturnim 

ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ ǳ DǊŀŘǳΦ {ŀ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ƴŜǑǘƻ ōƻƭƧŀΣ 

ali dobiveni su i otvoreni prijedlozi poput zahtjeva za otvaranjem 

teretane, amaterskih sportskih klubova dostupnih svima, 

financiranje izgradnje sportskih terena u selima i sl. 

Samo 7 % ispitanika je izjavilo da je zadovoljno ili uglavnom 

ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǑŏǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜ Ǉŀ ōƛ ƛ 

ǘǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ǘǊŜōŀƭƻ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƛ ǘǳ ǾƭŀŘŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƛ ǊŀȊumljivo s obzirom 

ƴŀ ǎǘƻǇǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎǘŀƭƴƻ ǎǇƻƳƛƴƧŜ ǳ 

medijima. 
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1. OBRAZOVANJE I 

INFORMATIZACIJA 
 

1.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

Prioritet Gradskog programa djelovanja za mlade nedvojbeno je 

obrazovanje zato Ǒǘƻ ǎŜ ǇǊƛōƭƛȌŀǾŀƳƻ ŘǊǳǑǘǾǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ȊƴŀƴƧŜ 

ǇƻǎǘŀƧŜ ǾƻŘŜŏƛ ƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛ ƭƧǳŘǎƪƛ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǊŜǎǳǊǎΦ ¦ƭŀƎŀƴƧŜ ǳ 

ȊƴŀƴƧŜ ƧŜ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΦ 

 

Formalno obrazovanje 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ DǊŀŘŀ tǊŜƎǊŀŘŜ djeluju ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ 

ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ ƎƭŀȊōŜƴŀ ǑƪƻƭŀΦ hǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

provodi se u р ǇƻŘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ, u Kostelu, Sopotu, Stipernici, 

Benkovu i Gorjakovu te Osnovnoj Ǒƪƻƭi Janka Leskovara u naselju 

tǊŜƎǊŀŘŀΦ bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ tǊŜƎǊŀŘŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ƧƻǑ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŀ 

Ǒƪƻƭŀ ±ƛƴŀƎƻǊŀ ƪƻƧŀ pripada Osnovnoj Ǒƪƻƭi u 5Ŝǎƛƴƛŏu. 

{ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ǳ {ǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ Pregrada 

ƪƻƧŀ ƴǳŘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΥ 

 Gimnazija ς ƻǇŏŀΣ ƧŜȊƛőƴŀΣ ǇǊƛǊƻŘƻǎƭƻǾƴŀ 

 Zdravstvo ς ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκƪŀΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ 

ǎŜǎǘǊŀκǘŜƘƴƛőŀǊΣ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκƪŀ 

 Ugostiteljstvo ς ƪǳƘŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊΣ ǎƭŀǎǘƛőŀǊ 

 Osobne usluge ς ƪƻȊƳŜǘƛőŀǊκƪŀΣ ŦǊƛȊŜǊκƪŀ 
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U planu je otvaranje dislociranog odjela Visoke zdravstvene 

ǑƪƻƭŜ iz Zagreba u Pregradi ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƻ ǎƳƧŜǑǘŜƴ ǳ ȊƎǊŀŘƛ {ǊŜŘƴƧŜ 

ǑƪƻƭŜ ƛ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧe materijalni uvjeti. 

tƻŘǊǳőƧŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ 

zƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǑǇƻǊǘŀΦ bŀ YǊŀǇƛƴǎƪƻ-ȊŀƎƻǊǎƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳ 

ǇǊŜƴƛƧŜǘŀ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƪŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀŘ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 

ǳȊ ƻōǾŜȊǳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƻƎ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ȊƎǊŀŘŀΦ DǊŀŘ 

PregraŘŀ ƛƳŀ ƻǎƴƛǾŀőƪƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀŘ hǎƴƻǾƴƻƳ ƎƭŀȊōŜƴƻƳ 

ǑƪƻƭƻƳ ƛ ŘƧŜőƧƛƳ ǾǊǘƛŏŜƳΦ 

aŜŚǳǘƛƳΣ ƛȊ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎƻŘƛƴǳ ǎǘŀƎƴƛǊŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 

ƛȊŘǾƻƧŜƴŀ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ǳ ƴƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ȊƎǊŀŘŜ ƛ ǎŀƴŀŎƛƧǳ ǎǘŀǊƛƘΣ 

ǎǘƻƎŀ ǎŜ ǾŜŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǳ ŘǾƛƧŜ ǎƳƧŜƴŜΦ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ je 

2006. godine, ǎŀ ȊŀǾǊǑŜǘƪƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǇƻǘƪǊƻǾƭƧŀ, osigurala 

ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ uglavnom u jednoj smjeni. U 

hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǊŀŘƛ se u dvije smjene, a ponekad i u tri za 

ƛȊōƻǊƴŜ ƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƎǊǳǇŜΦ tǊƻƧŜƪǘ Ȋŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ 

u vrijedniosti desetak milijuna kuna predŀƴ ƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ 

institucijama, a tim projektom uspjelo bi se pokrenuti rad u 

jednoj smjeni. 

.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ tǊŜƎǊŀŘƛ όǑƪƻƭǎƪŀ ƎƻŘƛƴŀ нллсκлтύ 

 hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ς сот ǳőŜƴƛƪŀ 

 {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ς птп ǳőŜƴƛƪŀ 

 hǎƴƻǾƴŀ ƎƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻla ς уу ǳőŜƴƛƪŀ 

 {ǊŜŘƴƧŀ ƎƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ ς ф ǳőŜƴƛƪŀ 
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¦ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭǎǘǾǳ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǘŀƎƴƛǊŀ ǾŜŏ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƎƻŘƛƴŀΣ 

ǎ ǘƛƳ Řŀ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜ ōƛƭƧŜȌŜ ǘŜƴŘŜƴŎƛƧǳ ǇŀŘŀΦ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 

ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƛȊ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎƻŘƛƴǳ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ƪŀƪƻ ǎŜ ƻǘǾŀǊŀƧǳ 

ƴƻǾƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ Ǉrogrami. 

bŜŘƻǎǘŀǘƴƻ ƛ ǳǎǇƻǊŜƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

ǇǊŀǾǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘ Ȋŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ wIΦ ¦ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ 

ƴŜ Ƴƛǎƭƛ ǎŜ ǎŀƳƻ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘΣ ƴŜƎƻ ƛ ƴŀ 

ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƴƻǾƛƘ ƳŜŘƛƧŀ ƛ ƴƻǾƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ όƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛ 

prƻƎǊŀƳƛΣ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ǎƭΦύΦ hǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ 

ǳ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΣ ŀƭƛ Ƨǳ ƧŜ ƴŜƳƻƎǳŏŜ 

ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊōƻƎ ǊŀƴƛƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ 

ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ {ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ǊŜŏƛ Řŀ ƧŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ƻŘƭƛőƴŀ ƛ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǇǊƛ ǾǊƘǳ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 

prosjeka. 

tǊŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ŘƻōƛǾŜƴƛƳ ƛȊ hǎƴƻǾƴŜ ƛ {ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ŘƻōǊƻ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛ ƛ ǾŜŏƛƴŀ 

ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ƴƧƛƘΦ tǊƻōƭŜƳ ƧŜ ƻǇŜǘ 

ƧŜŘƛƴƻ ǳ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƎŘƧŜ ǎŜ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ȊōƻƎ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƳƻǊŀ ǳǾƻŘƛǘƛ ƛ ǘǊŜŏŀ ǎƳƧŜƴŀΦ 

~ƪƻƭǎƪŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƧŜ ǳ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ŘƻōǊƻƳ ǎǘŀƴƧǳΦ ½ƎǊŀŘŀ 

OsƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛȊƎǊŀŚŜƴŀ ƧŜ мфуоΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴŀ 

ǘŀƪƻ Řŀ ƴŜƳŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǾŜŏƻƳ ǎŀƴŀŎƛƧƻƳΦ WŜŘƛƴŀ ƴŜƻǇƘƻŘna 

ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ ǳ ŘƻƎƭŜŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƧŜ ȊŀƳƧŜƴŀ ǇŀǊƪŜǘŀ ǳ ŘǾƻǊŀƴƛ h~ 

ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ƭƻǑŜƳ ǎǘŀƴƧǳΦ ½ƎǊŀŘŀ {ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƻǘǾƻǊŜƴŀ ƧŜ 

нллоΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǎǇƻǊǘǎƪŀ ŘǾƻǊŀƴŀ нллрΦ ƎƻŘƛƴŜ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ őƛǘŀǾ 

ƪƻƳǇƭŜƪǎ ǳ ƻŘƭƛőƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳΦ bŀƧǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƧŜ ǳ ǎŀƴŀŎƛƧƛ 

infǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǑƪƻƭŀΦ hǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳǊŜŚŜƴŀ ƧŜ ǇƻŘǊǳőƴŀ 
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Ǒƪƻƭŀ ǳ {ƻǇƻǘǳΣ ŀǎŦŀƭǘƛǊŀƴŀ ǎǳ ƛƎǊŀƭƛǑǘŀ ǳ {ƻǇƻǘǳ ƛ YƻǎǘŜƭǳΣ Řƻƪ ƧŜ 

ǳ {ǘƛǇŜǊƴƛŎƛ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƴƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ȊƎǊŀŘŜΦ 

 

Neformalno obrazovanje 

bŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ƻǊƎanizirane i spontane 

obrazovne aktivnosti izvan formalnog sustava obrazovanja. 

Razvijenost i raznolikost programa neformalnog obrazovanja 

ƻŘǊŀȊ ƧŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛΦ 

tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǘŜȌƛǘƛ ǳǎŀŚƛǾŀƴƧǳ ƳŜƴǘŀƭƛǘŜǘŀ ǘŜȌƴƧŜ Ȋŀ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛ 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘΦ ¦őƛǘƛ ȊōƻƎ 

ȊƴŀƴƧŀΣ ŀ ƴŜ ȊōƻƎ ƻŎƧŜƴŜ ƛƭƛ ŘƛǇƭƻƳŜΦ ½ƴŀƴƧŜ ǇǊǳȌŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƪǳ 

ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǳ ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ƳƻŘŜǊƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ. 

 

Informatizacija 

tƛǘŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǎŜ ƻƎǊŀƴƛőƛǘƛ ƴŀ ŘƻōǊǳ 

ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀΣ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛƧǳ ǑƪƻƭŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƳ ǇǳǘŜƳΣ ǘŜ 

postojanje informatike kao obveznog predmeta. Potrebno je 

ǎǘŀǾƛǘƛ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōǳ ƪŀŘǊƻǾŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ 

primjenu informatizacijsko-komunikacijskih vjeǑǘƛƴŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ 

ǘŜ ŏŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊŜƴƻǎƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀΣ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪǳ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ ƛ ƻǎǾƧŜǑǘŜƴƻǎǘΦ 
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1.2. Prijedlog mjera 

1.2.1. bŀǇǊŀǾƛǘƛ ŘŜǘŀƭƧƴǳ ƭƛǎǘǳ ǎǘŀƴƧŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ȊƎǊŀŘŀ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Upravni odjel, osnovna i ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

 

1.2.2. Izraditi sliku izvannastavnih aktivnosti u osnovnoj i 
ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ ¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘƧŜƭΣ ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

 

1.2.3. tƻǘƛŎŀǘƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǊŀŘ hǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ƧŜŘƴƻƧ 
smjeni 

Grad Pregrada i hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ǇƻƪǊŜƴǳƭƛ ǎǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ȋŀ 
stvaranje uvjeta za odvijanje cjelovite nastave u jednoj 
smjeni. To se odnosi na projektiranje i izgradnju 8 novih 
ǳőƛƻƴƛŎŀ őƛƳŜ ōƛ ǎŜ ƻǘǾƻǊƛƭŜ ōƻƭƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴǳ 
provedbu nastave. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ hǎƴƻǾƴŀ ǑƪƻƭŀΣ YǊŀǇƛƴǎƪƻ-zagorska 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ, resorna ministarstva 

 

1.2.4. Poticati sportske aktivnosti mladih 

a) tƻǘƛŎŀǘƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƻōƴƻǾŜ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƻǎƴƻǾƴŜ 
ǑƪƻƭŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ȊŀǇǳǑǘŜƴƛΦ tƻǘƛŎŀǘƛ ǑƪƻƭŜ Řŀ ƛȊǊŀŘŜ 
ǎǳǎǘŀǾ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪŀŘŀ ƴŜƳŀ 
nastave. 

b) Financijski potpomagati sportske udruge mladih. 
c) Izgraditi teren za odbojku na pijesku. 
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d) hƳƻƎǳŏƛǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƧ ǘŜǊŜǘŀƴƛ ƛ 
fitness spravama u slobodno vrijeme po povoljnoj cijeni 

e) Organizirati ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ƛƎǊŜ ƳƭŀŘƛƘ ς turnire u 
nogometu, rukometu, tenisu... 

 Nositelji: Grad PregradaΣ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǳŘǊǳƎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ 
tǊŜƎǊŀŘŜΣ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǑǇƻǊǘǎƪƛ ƪƭǳōƻǾƛ 

 Suradnici/partneriΥ ¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘƧŜƭΣ ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ, 
ǳŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ a½h~ 

 

1.2.5. tƻǘŀƪƴǳǘƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ǳőŜƴƛőƪƻƎ ŘƻƳŀ ƛ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴǳ 
projektnu dokumentaciju 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ a½h~Σ 
Ministarstvo mora turizma, prometa i razvitka 

 

1.2.6. Potpomognuti i pokrenuti izradu kataloga neformalnih 
obrazovnih programa koje nude institucije, udruge i 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ.  

Katalog bi trebao biti dostupan mladima na mjestima 
okupljanja i na internetu. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Upravni odjel, udruge, gospodarski 
subjekti... 

 

1.2.7. tƻǘƛŎŀǘƛ ƳƭŀŘŜ ƴŀ ǳǇƛǎ ǳ ƎƭŀȊōŜƴǳ ǑƪƻƭǳΤ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ǿŜō 
ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƎƭŀȊōŜƴŜ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƛ 
promocije 

 NositeljiΥ DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘŀΣ DƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ tǊŜƎǊŀŘŀ 

 Suradnici/partneri: Upravni ƻŘƧŜƭΣ ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 
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1.2.8. Poticati mlade na nastavak obrazovanja razvijanjem 
sustava pravovremenog informiranja i potpore 
ƳƭŀŘƛƳŀ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Upravni odjel, udruge, ǑƪƻƭŜΣ IǊǾŀǘǎƪƛ 
zavod za ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦΦΦ 

 

1.2.9. tƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǳŘǊǳƎŀƳŀ 
ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƴǳŘŜ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŜ ǎǇƻǊǘǎƪŜΣ 
ƪǳƭǘǳǊƴŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜΣ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Upravni odjel, osnovna i srednja ǑƪƻƭŀΣ 
udruge 

 

1.2.10. Podupirati osnivanje dislociranog odjela Visoke 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ a½h~, 
±ƛǎƻƪŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ ½ŀƎǊŜō 

 

1.2.11. tƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀΣ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŀ ƛ studentskih 
kredita 

Dodjeljivati stipendije na temelju izvrsnosti i na temelju 
ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻǘƛŎŀǘƛ 
gospodarske subjekte ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ǇƻŘ ǳǾƧŜǘƻƳ ƪŀǎƴƛƧŜƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Jedinstveni upravni odjel, Gradsko 
poglavarstvo, gospodarski subjekti 
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1.2.12. tǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 

hōǳƘǾŀŏŀΥ 
- YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ ƛ ƛȊǾŀƴ ƴŀǎǘŀǾŜ 
- YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ Ǌŀőǳƴŀƭŀ ǳ DǊŀŘǎƪƻƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ 
- Izrada projekta Internet kluba 
- tƻǘǇƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛȊǊŀŘŜ ǿƛǊŜƭŜǎǎ ƳǊŜȌŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

Grada 
- tƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ƛȊǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ Ȋŀ 
ǳőŜƴƧŜ ƻǎƴƻǾŀ ǿŜō ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŀ όI¢a[Σ tItΣ ōŀȊŜ 
podataka) ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǾƛǑƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ȊƴŀƴƧŀ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ ¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘƧŜƭΣ ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ, 
DǊŀŘǎƪŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΣ ǳŘǊǳƎŜ 

 

1.2.13. tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ 

Poticati udruge mladih da organiziraju predavanja na koja ŏŜ 
ŘƻǾƻŘƛǘƛ ƎƻǎǘŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŜΣ ǳǎǇƧŜǑne male i srednje 
poduzetnike s ǇƻŘǊǳőƧŀ DǊŀŘŀ ƛ ǑƛǊŜΣ ƪƻƧƛ ŏŜ ƳƭŀŘƛƳŀ 
prenijeti svƻƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƛŘŜƧŜΣ ǇǊǳȌƛti savjete i sl. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Udruge mladih, Hrvatski zavod za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ IDY 

 

1.2.14. ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ƳƭŀŘŜ ǳ ǊŀŘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ǾƛƧŜŏŀΣ ƻŘbore i sl. 
tijela koja donose rƧŜǑŜƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Upravni odjel, Gradsko poglavarstvo, 
DǊŀŘǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜΣ ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ ǑƪƻƭŀΣ ǳŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘ 
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1.2.15. tƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
darovitih mladih ljudi 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ ¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘƧŜƭΣ ƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

 

1.2.16. Osigurati prilaze obrazovnim institucijama za mlade s 
posebnim potrebama 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Upravni odjel, osnovna i ǎǊŜŘƴƧŀ ǑƪƻƭŀΣ 
udruge mladih 
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2. :!0/£,*!6!.*% ) 

0/$5:%4.)£46/ 
 

2.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΣ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƎƭŀǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ŘǊȌŀǾƛΣ ƛƳŀ ǾŜƭƛƪƛ 

ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ȌƛǾƻǘ ƳƭŀŘƛƘΣ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ǎǳ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪƻƧŀ őƛƴƛ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ {ǳǾǊŜƳŜƴŀ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƛ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǳǾƧŜǘǳƧǳ 

Řŀ ƴŜƪŀŘŀǑƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƎƻǘƻǾƻ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛΦ ±Ŝƭƛƪƛ ǎǳ ƛ 

problemi kod prvog zaposlenja, posebno kod visoko obrazovanih, 

ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻŘ ǇǊŜǎǳŘƴŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛΣ ŀ ǎǳǎǘŀǾ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴŜ ƴǳŘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ Řƛƻ Ǉŀ ƧŜ ƎƻǘƻǾƻ ƴŜƳƻƎǳŏŜ 

ǎǘŜŏƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǇǊƛƧŜ ǇǊǾƻƎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ 

Nezaposlenost se definira kao udio onih koji ne rade u ukupnoj 

radnoj snazi. U radnu snagu spadaju svi radno sposobni pojedinci 

ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ ср ƎƻŘƛƴŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƭƛ ǊŜŘƻǾƛǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΦ 

Postoje 4 vrste nezaposlenosti: 

 STRUKTURNA ς nezaposlenost zbog nepodudaranja u 

ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ 

 FRIKCIJSKA ς ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƴŀ ǇǊƛƧŜƭŀȊǳ ƛȊƳŜŚǳ ŘǾŀ posla 

 SEZONSKA ς nezaposlenost zbog sezonskog nepodudaranja 

ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘƻƳ 

 /LY[L2Y! ς ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ȊōƻƎ ŎƛƪƭƛőƪƛƘ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ǳ 

gospodarstvu (gospodarske recesije) i  smanjene 

proizvodnosti. 
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Dok prve 3 vrste spadaju u normalnu stopu nezaposlenosti koju ima 

ǎǾŀƪƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ƴŀ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀΣ Ŏƛƪƭƛőƪŀ 

nezaposlenost je negativan nusproizvod nefunkcioniranja 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƻƴŀŏƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ Řŀ ǎŜ ƻƴŀ ǎǾŜŘŜ ƴŀ 

minimum. U Gradu Pregradi prema podacima iz Zavoda za 

ȊŀǇƻǑƭjavanje na dan 31. 12. 2006. godine Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ōƛǾǑŜ ƻǇŏƛƴŜ 

tǊŜƎǊŀŘŀ όDǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘŀ ǘŜ ƻǇŏƛƴŜ IǳƳ ƴŀ {ǳǘƭƛ ƛ 5Ŝǎƛƴƛŏύ bile su 

evidentirane 253 nezaposlene osobe, od toga je bilo mladih (15-29 

godina) фн όсп ȌŜƴŜύ. Prema analogiji, srazmjerno s brojem 

stanƻǾƴƛƪŀ tǊŜƎǊŀŘŜΣ IǳƳŀ ƴŀ {ǳǘƭƛ ƛ 5ŜǎƛƴƛŏŀΣ DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘŀ ƛƳŀ 

oko 112 nezaposlenih tj. 41 mladi nezaposlen ili 36,6 % od ukupnog 

broja nezaposlenih. 

 

 

 

 

36,6 % 
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tƻǾŜŏŀƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀ i ǾŜŏƛƳ ƻōǳƧƳƻƳ αsive 

ekonomijeά ƪƻƧǳ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇƻǘǊŜōƴƻ svesti na minimum. Program 

ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ǾƻŚŜƴ ƴŀőŜƭƻƳ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻƎ ƛ 

cjelovitog pristupa. Potrebno je donositi mjere kojima se sufinancira 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ 

razine zaposlenosti. Uz spomenuǘƛ tǊƻƎǊŀƳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

ǘǊŜōŀ ǎǘŀƭƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀǘƛ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǘŜ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ǳ ƛȊōƻǊǳ ƛ ǘǊŀȌŜƴƧǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

(informiranje i savjetovanje). 

Osposobljavanje mladih za poduzetnike kroz redovno dopunsko 

obrazovanje je osnovni preduvjet za ostvarivanje gospodarskog 

ǊŀȊǾƻƧŀΦ {ǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ ǎǳ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ 

ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǘŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ Ǒŀƴǎƛ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

tǊŜŘƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻŘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǳ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ōƻƭƧŜ prilagodbe 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ǊŀŘǳΣ ǾŜŏŀ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ ƛ ȌŜƭƧŀ Ȋŀ 

dokazivanjem i samoaktualizacijom, dok se nedostaci svode 

uglavnom na nedostatak iskustva. 
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2.2. Prijedlog mjera 

2.2.1. tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ 
όǘŀƪƻŚŜǊ ƳƧŜǊŀ мΦнΦмнΦύ 

tƻǘƛŎŀǘƛ ǳŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘ Řŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ƪƻƧŀ ŏŜ 
ŘƻǾƻŘƛǘƛ ƎƻǎǘŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŜΣ ǳǎǇƧŜǑne male i srednje 
poduzetnike s ǇƻŘǊǳőƧŀ DǊŀŘŀ ƛ ǑƛǊŜΣ ƪƻƧƛ ŏŜ ƳƭŀŘƛƳŀ 
ǇǊŜƴƛƧŜǘƛ ǎǾƻƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƛŘŜƧŜΣ ǇǊǳȌƛǘƛ ǎŀǾƧŜǘŜ ƛ ǎƭΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǳŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘ Řŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻƳƻŏ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛƳŀ ƻ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀΣ 
ŀƪǘƛǾƴƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧǳ Ǉƻǎƭŀ ƛ ǎƭΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Udruge mladih, Hrvatski zavod za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ hōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀΣ Hrvatska gospodarska 
komora 

 

2.2.2. YǊŜƛǊŀǘƛ ǇƻǎŜōƴŜ ǇƻǘƛŎŀƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ  

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ ¦ŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘΣ hōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀΣ 
gospodarski i poslovni subjekti 

 

2.2.3. Kreirati mjere za povremeno i privremeno 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ studenata  

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Hrvaǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ YǊŀǇƛƴŀ ς ispostava Pregrada, gospodarski i 
poslovni subjekti 
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2.2.4. tƻǘƛŎŀǘƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘ ƪǊƻȊ program 
ƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƳƭŀŘƛƘΤ ǇƻƳƻŏƛ 
pri realizaciji najboljih i najperspektivnijih projekata 
koji donose korist lokalnoj zajednici 

DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘŀ ƪŀƻ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪ ƛȊƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ƛ 
financijskih institucija koje prate kreditne i poticajne linije 
Ministarstava. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Jedinstveni upravni odjel, Zagorska 
razvojna agencija 

 

2.2.5. tƻǘƛŎŀǘƛ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƻ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀǘƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘ 
ƳƭŀŘƛƘ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǳ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ 
ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ  

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ WŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ 
Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ YǊŀǇƛƴŀ ς ispostava Pregrada 

 

 

 

 

 

 



Gradski program djelovanja za mlade 

 

 

  
   24 

 
  

3. SOCIJALNA POLITIKA PREMA 

MLADIMA 
 

3.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

Pod socijalnom politikom prema mladima podrazumijeva se sustav 

ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŀ όǇƻǘǇƻǊŜ ƛ ǎƭǳȌōŜύ ǳ ŦǳƴƪŎƛƧƛ 

ǇǊŜǾƭŀŘŀǾŀƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǊƛȊƛƪŀΣ ǳōƭŀȌŀǾŀƴƧŀ socijalnih nejednakosti, 

ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ȌƛǾƻǘƴƛƘ Ǒŀƴǎƛ ǘŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ 

integracije. 

Ciljane skupine mladih na koje se djeluje socijalnom politikom: 

- aƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ƴŀǇǳǑǘŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛƧŜ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 

- aƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ŘǳƎƻ őŜƪŀƧǳ Ǉƻǎŀƻ 

- aƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǳ ƴŜǎƛƎǳǊƴƛƳΣ ƭƻǑŜ ǇƭŀŏŜƴƛƳ ƛ 

ǊƛȊƛőƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ 

- Mladi koji imaju probleme sa stanovanjem 

- aƭŀŘƛ ǎ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ 

- aƭŀŘƛ ōŜȊ ǇƻŘǊǑƪŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ 

- Mladi s ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǎƛǊƻƳŀǑƴƛ ƳƭŀŘƛ ƛ ǎƭΦ 
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3.2. Prijedlog mjera 

3.2.1. Razvijati i financirati programe koji se bave 
pƻōƻƭƧǑŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀ  

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Ministarstvo obitelji, branitelja i 
ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΣ ǳŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘ 

 

3.2.2. tƻǘƛŎŀǘƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛȊƳŜŚǳ /ŜƴǘǊŀ za socijalnu skrb, 
ǇƻƭƛŎƛƧŜΣ tǊŜƪǊǑŀƧƴƻƎ ǎǳŘŀΣ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ 
mlade i udruga mladih 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Centar za socijalnu skrb, PU Pregrada, 
Pravobraniteljstvo za maloljetnike, udruge mladih 

 

3.2.3. 9ŘǳŎƛǊŀǘƛ ƳƭŀŘŜ ƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛ 
solidarnosti u odnosu prema pojavama socijalne 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΣ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ƛ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇŀΣ ǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ 
rad udruga i institucija s takvim programom  

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Obrazovne institucije Grada Pregrade 

 

3.2.4. tƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƛ ǎǘǾŀǊŀǘƛ ƴƻǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
stanogradnje  

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: resorno ministarstvo, Krapinsko-
ȊŀƎƻǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
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3.2.5. aƧŜǊŀƳŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƳ 
obiteljima s djecom 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Centar za socijalnu skrb 

 

3.2.6. Osigurati aktivnije zastupanje prava mladih osoba s 
invaliditetom 

UƪƭƧǳőƛǘƛ ƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ƴƧƛƘƻǾŜ 
samostalnosti kroz udruge i organizacije. Kod planiranja 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Centar za socijalnu skrb, Gradsko 
ŘǊǳǑǘǾƻ /ǊǾŜƴƻƎ ƪǊƛȌŀ 

 

3.2.7. tƻǘƛŎŀǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ 
ǎŀƳƻȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ƻōǊŀƴǳ ƻŘ ƪǊŀŚŀΣ ǊŀȊōƻƧǎǘŀǾŀΣ ŦƛȊƛőƪƻƎ ƛ 
spolnog zlostavljanja. 

 Nositelji: Grad Pregrada, Centar za socijalnu skrb, PU 
Pregrada 

 Suradnici/partneri: udruge 
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4. :$2!6346%.! :!£4)4! ) 

REPRODUKCIJSKO 

ZDRAVLJE 
 

4.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ DǊŀŘŀ tǊŜƎǊŀŘŜ ǳǾŜƭƛƪŜ ƻǾƛǎƛ ƻ ǎǘƛƭǳ ȌƛǾƻǘŀ 

ƛ ƴŀőƛƴǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ /ƛƭƧ ƻǾƻƎ tǊƻƎǊŀƳŀ ƧŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ōƻƭŜǎǘƛ 

ƛȊŀȊǾŀƴƛƘ ǊƛȊƛőƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ:  

 konzumiranje alkohola,  

 ǇǳǑŜƴƧŜ ŘǳƘŀƴǎƪƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀΣ  

 ǳȌƛǾŀƴƧŜ ǇǎƛƘƻŀƪǘƛǾƴƛƘ ŘǊƻƎŀΣ  

 ǇǊƻƳƛǎƪǳƛǘŜǘƴƻ ǎŜƪǎǳŀƭƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΣ  

 neadekvatna tjelesna aktivnost,  

 kvaliteta prehrane, 

 ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ǳȊƛƳŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜΣ 

 ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǇǊƻƳŜǘƴƛƘ ƴŜǎǊŜŏŀΦ 

Velik problem predstavljaju i psihosocijalni problemi (samoubojstva i 

ŘǳǑŜǾƴƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛύΦ 

Ovisnosti o alkoholu, cigaretama i ŘǊƻƎŀƳŀ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǳȊƛƳŀ ƳŀƘŀ ǳ 

ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ aƭŀŘƛ ǾŜŏ ǳ ǾƛǑƛƳ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ ƻǎƴƻǾƴŜ Ǒkole 

ǇƻőƛƴƧǳ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎ alkoholom i cigaretama, a ubrzo nakon 

toga i s lakim drogama. tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǾŜŏ ǳ niȌim razredima osnovne 

ǑƪƻƭŜ ƴŀ djecu djelovati negativnom kampanjom prema alkoholizmu 
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ƛ ǇǳǑŜƴƧǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ȌŜƭŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ōǊƻƧ 

mladih ovisnika. 

U porastu su i spolno prenosive bolesti, prvenstveno infekcije 

izazvane klamidijom i HPV-ǾƛǊǳǎƻƳΦ {Ǿŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Řŀ 

ƳƭŀŘƛ ƪƻŘ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǇǊǾŜ ǎǇƻƭƴŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŜ ōǊƛƴǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ƻƪƻ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƻŘ ǎǇƻƭƴƻ ǇǊŜƴƻǎƛǾƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ ǘŜ Řŀ ǊƛƧŜǘƪƻ ƻŘƭŀȊŜ ƴŀ ǳǊƻƭƻǑƪŜ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜΦ aƭŀŘƛ ǎǳ ǎǾƧŜǎƴƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ spolnih 

ōƻƭŜǎǘƛΣ ŀƭƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ǘƻ ƴƛƧŜ őŜǎǘ ǎƭǳőŀƧ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ōƭƛȊƛƴƛ ƛ Řŀ ǎŜ 

ȊŀǊŀȊŀ ƴƧƛƳŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ŘƻƎƻŘƛǘƛΦ Odgovornost je na niskoj razini, ne 

ǇƻǎǘƻƧƛ ȌŜƭƧŀ Ȋŀ ōƻƭƧƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǑŏǳ ƻ ǎǇƻƭƴƻǎǘƛ ƛ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎƛƧƛΦ 

 

4.2. Prijedlog mjera 

4.2.1. ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ usmjeriti k preventivnom i 
zdravstveno-odgojnom radu te poticati intersektorsku 
suradnju. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Centar za socijalnu skrb, Dom zdravlja 
Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 

4.2.2. Kreirati volonterske timove mladih edukatora/ica u 
ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǊŀŘƛ ǾǊǑƴƧŀőƪŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀ 
ǘŜƳǳ ǑǘŜǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǇǳǑŜƴƧŀΣ ƪƻƴȊǳƳŀŎƛƧŜ 
ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ŘǊƻƎŀ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: ǑƪƻƭŜΣ Centar za socijalnu skrb, Gradsko 
ŘǊǳǑǘǾƻ /ǊǾŜƴƻƎ ƪǊƛȌŀΣ ǳŘǊǳƎŜ ƳƭŀŘƛƘΦΦΦ 
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4.2.3. tǊƻǾƻŘƛǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ǇǊƻƳŜǘƴƛƘ ƴŜǎǊŜŏŀ ƻǊƧŜƴǘƛǊŀƴǳ 
ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ƳƭŀŘŜ ǾƻȊŀőŜκƛŎŜ ƪǊƻȊ ǇƻǎŜōƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
aktivnosti i kampanje 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ t¦ tǊŜƎǊŀŘŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ tǊŜƎǊŀŘŀΣ 
ŀǳǘƻ Ǒƪƻƭŀ Yǳƴŀ-auto, HAK 

 

4.2.4. Poticati zdravu ǇǊŜƘǊŀƴǳ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƪǳƘƛƴƧŀƳŀ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: ǑƪƻƭŜΣ Centar za socijalnu skrb, Zavod za 
javno zdravstvo 

 

4.2.5. {ǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊŀǘƛǘƛ ǎŀƳƻǳōƻƧǎǘǾŀ ƛ ǇƻƪǳǑŀƧŜ 
samoubojstva mladih uz razvijanje programa 
prevencije 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: ǑƪƻƭŜΣ Centar za socijalnu skrb, PU 
Pregrada 

 

4.2.6. tƻǘƛŎŀǘƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎƛƧǎƪƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪǊƻȊ 
ŜŦŜƪǘƛǾƴƛƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪŎƛƧŀ ranog otkrivanja i 
ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻƎ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ǎǇƻƭƴƻ ǇǊŜƴƻǎƛǾƛƘ i malignih 
bolesti 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Dom zdravlja Krapinsko-zagorske 
ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ǑƪƻƭŜΣ Zavod za javno zdravstvo 
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5. AKTIVNO SUDJELOVANJE 

-,!$)( 5 $25£465 
 

5.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

tƻƭƛǘƛƪŀ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧǳ ƛȊǾƻǊƴƻ 

ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎŀ ǎǾǊƘƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǇǳǘŜƳ 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ {ǘƻƎŀ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳ ǇǊŀǾƛƭǳ Ȋƴŀőƛ ƛ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛȊ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ ōƛǘƴƛƳ 

ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻ ƴƧŜƎƻǾƻƧ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΣ ŘŀƪƭŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ 

o budǳŏƴƻǎǘƛ ǎǾŀƪŜ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜΦ 

!ƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƴƛƧŜ ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƻƧ 

razini. Generacijski jaz proizvodi tri osnovna problema: 

1) nepovjerenje koje vlada u ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ 

prema mladima, 

2) ƴŜǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊŜƳŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƳ 

institucijama, 

3) ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ƴŜǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǳŘǊǳƎŀ 

ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΦ 

Kada bi se uklonile navedene zapreke, proces kvalitetnog 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ ōƛǘƴƛƳ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ Ȋŀ DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘǳ ōƛƻ ōƛ ǳǾŜƭƛƪŜ 

ƻƭŀƪǑŀƴΦ {ǘŀǊƛƧƛ ōƛ ǎǾƻƧƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ ƳƻƎƭƛ ǇƻƳƻŏƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ƻƪƻ 

ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ōƛǘƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ŀ ƳƭŀŘƛ ōƛ ƛȊƴƻǑŜƴƧŜƳ 

ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛȊ ǇǊǾŜ ǊǳƪŜ ǇƻƳƻƎƭƛ 

starijima da se zajednƛőƪƛƳ ǎƴŀƎŀƳŀ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧƻƳ ŘƻƴŜǎǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ 

odluke. 
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¦ƴŀǘƻő ǎǾŜƳǳΣ ƻǎǘŀƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ ƳƭŀŘƛ ƴƛǎǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ 

ƛȊǾǊǑƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŘƻƴŜǑŜƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀΦ tƻƴŜƪŀŘ ǎŜ 

ŘƻƴŜǎǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ƻŘƭǳƪŜΣ ŀƭƛ ƛȊƻǎǘŀƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ȊōƻƎ 

ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƻǎǘƛ ŀƪǘŜǊŀΦ 

 

5.2. Prijedlog mjera 

5.2.1. Poticati dodatno obrazovanje i informiranje o 
ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƧƛΣ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ŎƛǾƛƭƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǳ ǎǾǊƘǳ 
podizanja razine odgovornosti, informiranosti i 
kompetentnosti. 

¦ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ u 
ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƛ ƛȊǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ navedene teme da bi se 
ƳƭŀŘŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƭƻ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ im Řŀ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 
Ǉƻǎǘŀƴǳ ǊŜǎǇŜƪǘŀōƛƭƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: ǑƪƻƭŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ, 
udruge mladih 

 

5.2.2. hǎƴƻǾŀǘƛ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ DǊŀŘŀ tǊŜƎǊŀŘŜ ƪƻƧŜ ŏŜ imati 
ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴǳ ǳƭƻƎǳ ǇǊƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŀ ƛ ƛȊǾǊǑƴǳ 
ǳƭƻƎǳ ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƧǳ ŘƻƴŜǑŜƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ DǊŀŘǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜΣ Gradsko poglavarstvo, 
udruge mladihΣ ǑƪƻƭŜ 
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6. -,!$) ) #)6),./ $25£46/ 
 

6.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

YŀŘ ƪŀȌŜƳƻ αaƭŀŘƛ ǳ ŎƛǾƛƭƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳάΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ƳƛǎƭƛƳƻ ƴŀ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƪƻƧŜ ƛƳǇƭƛŎƛǊŀƧǳ ǘŜȌƴƧǳ Řŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎƴƛ 

ǎǘŀǾƻǾƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ 

djelatnosti zajednice. 

{ƭƻōƻŘŀ ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧ ƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǘƻ ƧŜ ƧŜŘƴŀ 

od temeljnih ustavnih vrednota koja jamői graŚŀƴƛƳa pravo na 

slobodno ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛƭƛ 

zauzimanja za socijalna, gospodarska, politiőka, kulturna ili druga 

uvjerenja i ciljeve. 

hǎƴƻǾƴƛ ƴŀőƛƴƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ 

zajednice su: 

 Rad interesnih nevladinih organizacija, te organizacija i 

grupa mladih aktivnih na razvoju lokalne zajednice, 

 Volonterski rad mladih u socijalnim ustanovama, 

humanitarnim i nevladinim organizacijama, 

 Medijska djelatnost mladih kroz tiskovine, radijske postaje, 

ǇǊƻŘǳƪŎƛƧǎƪŜ ƪǳŏŜ ƛ LƴǘŜǊƴŜǘΦ 
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Organizacije mladih 

¦ DǊŀŘǳ tǊŜƎǊŀŘƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ǾƛǑŜ ǳŘǊǳƎŀ ǳ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ƳƭŀŘƛΣ 

ǇƻǇǳǘ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǳŘǊǳƎŀ ό¢Ŝƴƛǎƪƛ ƪƭǳō tǊŜƎǊŀŘŀΣ ~w/ {ǾŜǘŀ !ƴŀΦΦΦύ ƛ 

informaǘƛőƪƛƘ ǳŘǊǳƎŀ ό²ƛǊŜƭŜǎǎǎƻǇƻǘΣ tǊ²ƛ tǊŜƎǊŀŘŀ ²ƛǊŜƭŜǎǎύΣ ŀƭƛ 

ǇƻǎǘƻƧƛ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴŀ ǳŘǊǳƎŀ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ς Zefra. 

Zefra je za sada najperspektivnija za stvaranje dublje suradnje s 

ƎǊŀŘǎƪƛƳ ǾƭŀǎǘƛƳŀ ƛ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƛƳ 

djelatnostima. 

NaƧǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳŘǊǳƎŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

nedostupnost adekvatnih prostora za rad. Malen broj sredina 

ƛƳŀ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ƛ ƪŀŘŀ ǇƻǎǘƻƧŜΣ 

ƻƴƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ƛ őŜǎǘƻ ǇƻƴǳŚŜƴƛ ǇƻŘ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƳ 

uvjetima. Takvo sǘŀƴƧŜ Ȋƴŀǘƴƻ ƻǘŜȌŀǾŀ ƻƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ őƭŀƴƻǾŀΣ 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ 

mladima. 

Ostali problemi kod rada udruga: 

 nedostatak kontinuirane financijske potpore, 

 ƴŜǳǊŜŚŜƴƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΣ ƭƻǑŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ 

i suradnja, 

 ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘǊŀŘƛŎƛƧŜ ƻǎƻōƴƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ƛ ŀǇŀǘƛƧŀ ƪƻŘ 

mladih osoba, 

 dominacija pasivne i konzumentske kulture u medijima, 

javnim i oglasnim prostorima, te u prostorima za kulturni 

ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛ ǊŀŘΦ 
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bŀƧőŜǑŏŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǳŘǊǳƎŀ mladih: 

 kulturni i medijski programi: izdavanje tiskovina, teatar, 

glazba, umjetnost, Internet; 

 organiziranje slobodnog vremena mladih; 

 ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƘ ƛ 

predstavnika lokalne samouprave i javnih ustanova; 

 ȊŀǑǘƛǘŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΤ 

 ȊŀǑǘƛǘŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΤ 

 sportske i rekreacijske aktivnosti; 

 sudjelovanje u kampanjama i programima nevladinih 

organizacija; 

 ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ǳƭƛőƴƛƘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊƛǊŜŘōƛΦ 

 

Volonterski rad mladih 

U veŏini razvijenih zemalja profesionalno osposobljavanje mladih 

kroz volontiranje u javnim institucijama i privatnom sektoru 

opŏŜǇǊƛȊƴŀǘŀ ƧŜ ƛ ŘǳƎƻ ǳǾǊƛƧŜȌŜƴŀ ǇƻƧŀǾŀΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƳƭŀŘƛ ƭŀƪǑŜ 

stjeőu neophodno iskustvo i znanje te preporuke za buduŏi posao. 

Sustav volonterskog rada u Hrvatskoj nije razvijan te je volontiranje 

ƳƻƎǳŏŜ ƎƻǘƻǾƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƪǊƻȊ ƴŜǾƭŀŘƛƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƭƛ Ƴŀƭƛ ōǊƻƧ 

humanitarnih ustanova. Informacije o mjestima za volontiranje 

ƴŜŘƻǎǘǳǇƴŜ ǎǳ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ŀ ŦƻǊƳŀƭƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ 

volonterskog rada ƴƛƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴΦ {ǾŜ ǘƻ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǎƭŀō ƛƴǘŜǊŜǎ 

mladih za volontiranje, a dodatno je potaknuto negativnim 

ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƻŘƭǳőǳƧǳΦ 
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YǊƻȊ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ 

profesionalnih interesa, pomaganja drugima ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ 

ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ tƻǘŜƴŎƛƧŀƭ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǊŀŘŀ 

je velik te ga je potrebno poticati. 

 

Medijska djelatnost mladih 

aŜŘƛƧƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƎǊǳǇŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ 

ƛƘ ƪƻǊƛǎǘŜ Řŀ ǎŜ ŀŦƛǊƳƛǊŀƧǳΣ ǇǊǳȌŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǑƛǊŜƳ ǎƭƻƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ 

ŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧΦ 

[ƻƪŀƭƴƛ ƳŜŘƛƧƛ όőŀǎƻǇƛǎƛΣ ƴƻǾƛƴŜΣ ¢± ǇƻǎǘŀƧŀύ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳ ƎǊŀŘǳ 

tǊŜƎǊŀŘƛΣ Ǉŀ ƧŜ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳŜ ǘŜǑƪƻ ǊŜŏƛ ƴŜǑǘƻ ǾƛǑŜ ƻ ƳŜŘƛƧǎƪƻƧ 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΦ tƻǎǘƻƧŜ Ǒƪƻƭǎƪŀ ƛȊŘŀƴƧŀ ƛ őŀǎƻǇƛǎƛ, ali su uglavnom 

ƻƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƴŀ Ǒƪƻƭǳ ƛ ƛƳŀƧǳ ƴƛǎƪǳ ƴŀƪƭŀŘǳΦ ½ōƻƎ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ 

financijskih sredstava, udruge se prezentiraju putem Interneta 

όƴŀȌŀƭƻǎǘΣ ǘǳ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƳŀƭƻƳ ōǊƻƧǳ αƳŜŘƛƧǎƪƛ ǇǊƛǎǳǘƴƛƘά ς svega 

nekih 30 %). Zbog nepostojanja sustava potpore u svim ovim 

medijima ili njihove razvojne strategije, intenzitet i broj mladih 

ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ƻǾŀƪǾŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǾǊƭƻ ƳŀƭŜƴΦ 
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6.2. Prijedlog mjera 

6.2.1. Izraditi projekt kojim bi mladi ς predstavnici udruga 
ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊŀǘƛƭƛ ǊŀŘ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ LƳŀƭƛ ōƛ ŦǳƴŎƛƧǳ 
Ǝƻǎǘŀ ǇǊƻƳŀǘǊŀőŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǘƻőƪŀƳŀ ŘƴŜǾƴƻƎ ǊŜŘŀΣ ŀ 
ǳƧŜŘƴƻ ōƛ ōƛƭƛ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǾƛƧŜŏƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǘŜƳŀǘǎƪŜ 
konzultacije. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneriΥ DǊŀŘǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜΣ DǊŀŘǎƪƻ ǇƻƎƭŀǾŀǊǎǘǾƻΣ 
udruge mladih 

 

6.2.2. ¦őƛƴƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ 
ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƪǊƻȊ ǎǳǎǘŀǾ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ 
ustanove i organizacije mladih. 

hǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ǳőƛƴƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪŀƻ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƛ 
ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőǳ stanja ljudskih prava u 
RH. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ ǳŘǊǳƎŜ 

 

6.2.3. tǊƻǾƻŘƛǘƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƪƻŘ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ ƛ 
studentske populacije. 

a) Mlade treba veŏ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳǇƻȊƴŀǾŀǘƛ ǎ 
naőelima volonterskog rada te s njihovim pravima i 
moguŏnostima kako da ih ostvare te ih poticati na 
ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ǎǾƻƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ ¢ƻ ōƛ ǳȊ 
ŘƻȊǾƻƭǳ Ǒƪƻƭŀ ƛƭƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƳƻƎƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ǾŜŏ 
postojeŏe udruge. 

b) wŀȊǾƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ 
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rada, posebice kod uőenika ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 
c) tǊƻƳƛŎŀǘƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ǊŀŘ ƪŀƻ 
ōƛǘƴŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ƛ ǇǊƻŜǳǊƻǇǎƪŜ ŘǊȌŀǾŜ ƴŀ 
svim njezinim razinama. 

d) Poticati i odrasle őlanove zajednice da sami ili zajedno s 
ŘƧŜŎƻƳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ ǎŀǘƛ ƛƭƛ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
prigode te tako stvarati kulturu dobrovoljnog rada. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Jedinstveni upravni odjel, udruge 

 

6.2.4. Poticati bolju medijsku pokrivenost udruga za civilno 
ŘǊǳǑǘǾƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ DǊŀŘŀ tǊŜƎǊŀŘŜΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: udruge 
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7. KULTURA MLADIH I 

SLOBODNO VRIJEME 
 

7.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i 

iznimno ǾŀȌƴƻ ǇƻŘǊǳője njihove afirmacije, komunikacije i stila 

ȌƛǾƻǘŀΦ To je zapravo podruője kroz koje mladi kritiőki preispituju 

tradicionalne kulturne obrasce i naslijeŚe kao dio svojega identiteta 

i stvarajuŏi nove obrasce i estetiku kreiraju prostor za vlastito 

prepoznavanje i djelovanje. 

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumijeva 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƻ ƛ ƛȊǾŀƴƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ ƪǳƭǘǳǊƴƻ ǎǘǾŀǊŀƭŀǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘΣ ƴƻ 

ti su segmenti tek dio kulture mladih jer u nju spadaju i mnogi oblici 

institucionalnoga kulturnoga i ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƎ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ƪǊƻȊ ƪƻƧŜ ǎŜ 

ƴŀǎǘƻƧƛ ŀŦƛǊƳƛǊŀǘƛ Ǉǳƴƻ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘΦ 

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎƭŀȊōŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻŘǊȌŀƴŜ ǎǳ ōǊƻƧƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŜ 

koje okupljaju mlade stvaraoce, kao i brojni projekti plesnih 

ansambala i suvremenoga plesnog izraza. Relevantni sǳ ƛ ƪŀȊŀƭƛǑƴƛ 

ŦŜǎǘƛǾŀƭƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪǳƭǘǳǊƴƻ-ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƎ ŀƳŀǘŜǊƛȊƳŀΣ ǘŜ 

ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŦƛƭƳŀ ǊŜǾƛƧŜ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ŦƛƭƳǎƪƻƎ ƛ ǾƛŘŜƻǎǘǾŀǊŀƭŀǑǘǾŀ ŘƧŜŎŜ 

ƛ ƳƭŀŘƛƘΦ tƻŘǊȌŀƴŜ ǎǳ ƛ ōǊƻƧƴŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧǎƪŜ ŀƪŎƛƧŜ ƪƻƧŜ 

populariziraju kulturu mladih elektronskim medijima. 

{ƭƻōƻŘƴƻ ƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻǇǊƛƭƛőƴƻ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƴŀ 

ƪƻƧŜ ŘǊȌŀǾŀ ȊŀƴŜƳŀǊƛǾƻ ǳǘƧŜőŜΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ōǊƛƎŀ ƻ ǎƭƻōƻŘƴƻƳ 

vremenu mladih ostaje na razini nevladinih organizacija, crkvenih 
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ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƛ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǊƛƧŜǘƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘƛƧŜƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ 

(regionalne) samouprave. 

¦ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ ǎǘŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳƛ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀǾŀƧǳ ƪǊƻȊΥ 

 ƴŜŘƻǎǘŀǘƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ 

ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ƪǊŜƛǊŀƧǳΣ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƧǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ 

ǑǇƻǊǘǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΤ 

 nedostatnu ukljǳőŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀ 

o potrebama, strategiji i financiranju programa za kulturu i 

slobodno vrijeme mladih; 

 ƴŜŘƻǎǘŀǘƴƻ ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŀŦƛǊƳŀŎƛƧŜ ƛ 

ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǘŀƭŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ǳƳƧŜǘƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ 

Ǒƪƻƭŀ ƛ ŀƪŀŘŜƳƛƧa; 

 nedostatak multifunkcionalnih centara za mlade na lokalnoj 

razini; 

 ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ǾŜƭƛƪƛƘ ǑǇƻǊǘǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ 

ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǑǇƻǊǘǳ ƳƭŀŘƛƘΦ 
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Vratimo se ponovno rezultatima ankete koju je provela udruga 

ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ Zefra: 

 

Pitanje: WŜǎǘŜ ƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǳ ǾŀǑƻƧ ȌƛǾƻǘƴƻƧ ǎǊŜŘƛƴƛΚ 

5ƻǎǘǳǇƴƻǑŏǳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ȊŀōŀǾŜ 

Zadovoljan 2%  

Uglavnom zadovoljan 16%  

Ne znam 12%  

Uglavnom nezadovoljan 54%  

Jako nezadovoljan 16%  

 

 

Rezultati ankete pokazuju relativno nezadovoljstvo kulturnom 

ǇƻƴǳŘƻƳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ DǊŀŘŀ tǊŜƎǊŀŘŜΦ 2ƛƴƧŜƴƛŎŀ ƧŜ Řŀ 

ƳŜŚǳ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƪƻƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 

tǊŜƎǊŀŘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ǇƻƴǳŘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇǊŜǎƭŀōŀΦ wŀȊƭƻȊƛ ƭŜȌŜ ǳΥ 

- ƳŀƭƻƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ ǎ ƪƻƧƛƳ ǳŘǊǳƎŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳΣ 

- neadekvatnim prostorima u kojima udruge djeluju, 

- ƴŜŜŘǳŎƛǊŀƴƻǎǘƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǳŘǊǳƎŀ ǳ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧǳ 

dodatnih sredstava. 
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7.2. Prijedlog mjera 

7.2.1. Otvoriti obrazovne institucije prema neprofitnim 
organizatorima slobodnog vremena mladih 

~ƪƻƭŜ ǘǊŜōŀ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ƴŀ djelatnu suradnju s neprofitnim 
organizacijama mladih koje se bave organiziranim 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƪǳƭǘǳǊƻƳΣ 
ȊŀōŀǾƻƳΣ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƻƎ ƴŀőƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƳ ƛ 
ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ǊŀŘƻƳ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻŘƎƻƧŜƳ Ȋŀ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ 
neformalnim oblicima obrazovanja, turizmom mladih, 
sportom, rekreacijom i sl. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: obrazovne institucije Grada Pregrade 

 

7.2.2. U suradnji s udrugama mladih potaknuti kreiranje 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǎǘƛƳǳƭƛǊŀƴƧŀ ǘŀƭŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ 
umjetnika 

¢ƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƎǊŀŘǎƪŜ όƛ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ 
ƳǊŜȌŜ ƛ ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŜΣ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ƧŀǾƴŜ 
manifestacije, posebne javne programe, programe 
ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǊŀȊƳƧŜƴŜ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: obrazovne institucije Grada Pregrade, 
Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
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7.2.3. Ustupiti udrugama mladim adekvatan prostor na 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ όȊƎǊŀŘŀ 5ƻƳŀ ƪǳƭǘǳǊŜύ 

bŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƻǎƛƳ Ǒǘƻ ōƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛƻ Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴŜ 
djelatnosti udruga, koristio bi se i za okupljanja mladih, 
ǇǊƻōŜ ƎƭŀȊōŜƴƛƘ ǎŀǎǘŀǾŀΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǎǘǾŀǊŀƭŀǑǘǾŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧŜ 
neformalnog obrazovanja, rekreaciju i sl. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: DǊŀŘǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜΣ DǊŀŘǎƪƻ ǇƻƎƭŀǾŀǊǎǘǾƻ 

 

7.2.4. U financijskoj potpori iz gradskog proraőǳƴŀ ǾƛǑŜ 
ǇŀȌƴƧŜ Řŀǘƛ amaterskome sportu i sportskoj rekreaciji 
ǘŜ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: obrazovne institucije Grada Pregrade, 
sportske udruge 
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8. MOBILNOST, INFORMIRANJE 

I SAVJETOVANJE 
 

8.1. hŘǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƧƳŀ 

 

Mobilnost 

Podruője mobilnosti mladih obuhvaŏa obrazovnu, kulturnu i 

turistiőƪǳ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘ ǘŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ƳƭŀŘƛƘΦ 

Razina mobilnosti mladih preduvjet je komunikacijske otvorenosti 

ǇǊŜƳŀ ŘǊǳƎƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀΦ aƻōƛƭƴƻǑŏu se postiȌŜ 

protoőnost ideja i obogaŏuju iskustva. 

Kulturna mobilnost mladih u Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƧŜ ǳ 

ǇƻǊŀǎǘǳΣ ƛŀƪƻ ƧŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ Yŀƪƻ ǳ 

tǊŜƎǊŀŘƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ōǊƻƧ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧƛ ōƛ ƳƭŀŘŜ ȊŀƴƛƳŀƭƛ ƛ 

kojima bi mogli proǑƛǊƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǾƛŘƛƪŜΣ ƳƭŀŘƛ ǎǳ 

Řƻǎǘŀ ƻǾƛǎƴƛ ƻ ƻŘƭŀǎŎƛƳŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳ ŘǊǳƎŜ ǾŜŏŜ ƎǊŀŘƻǾŜΦ 

~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ Řƻ ƴŜŘŀǾƴƻ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ƻŘƭŀȊƛƭƛ ƛȊ tǊŜƎǊŀŘŜ ǊŀŘƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ŀ Řŀƴŀǎ ƳƴƻƎƛ ƳƭŀŘƛ ŘƻƭŀȊŜ ǳ 

Pregradu zbog ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΦ 

bŀƪƻƴ ƻǘǾŀǊŀƴƧŀ ŘƛǎƭƻŎƛǊŀƴƻƎ ƻŘƧŜƭŀ ±ƛǎƻƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǑƪƻƭŜ 

ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ ƧƻǑ ǾŜŏŜ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ DǊŀŘ tǊŜƎǊŀŘǳ ȊōƻƎ 

obrazovanja. 
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aƴƻƎƛ ƳƭŀŘƛ ƛȊ tǊŜƎǊŀŘŜ ǎǘǳŘƛǊŀƧǳ ǳ ǾŜŏƛƳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ IǊǾŀǘǎƪŜ 

(uglavnom u Zagrebu) i bitno je spomenuti da, osim autobusnog i 

taxi prijevoza do Grada Zagreba, ne postoji nikakav drugi 

organizirani prijevoz. 

¢ǳǊƛǎǘƛőƪŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ȊōƻƎ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǊƛƭƛƪŀ ƴƛƧŜ ƴŀ 

ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƻƧ ǊŀȊƛƴƛ όŀƪƻ ƴŜ ǳȊƛƳŀƳƻ ǳ ƻōȊƛǊ ǑƪƻƭǎƪŜ Ŝƪǎƪǳrzije i 

maturalna putovanja). 

 

Informiranje i savjetovanje 

aƭŀŘƛƳŀ ƧŜ ƴǳȌƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘƛ ƻ 

moguŏnostima, te o programima i uslugama koje im se nude. Tu se 

ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǊŀŘƛ ƻ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƛ ƛȊǾŀƴǑƪƻƭǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ ƻōƭƛŎƛƳŀ 

dopunskog i neformalnog obrazovanja, stipendiranju, financiranju 

stanovanja, dobrovoljnom radu, mobilnosti, sportskim i kulturnim 

aktivnostima, turizmu mladih i drugom. Hrvatska, a samim time ni 

Pregrada, ne poznaje klasiőne informativne centre za mlade kakvi 

postoje u ostalim europskim zemljama. Nedostatak info-centara 

ōƛǘƴƻ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǎǘǳǇŀƴƧ ƴƧƛƘƻǾƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀΦ LƴǘŜǊƴŜǘ ƧŜ ŘƻƴŜƪƭŜ ƧŜŘƛƴƛ ǎǳǇǎǘƛǘǳǘ 

informativnim centrima za mlade. 

 

~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎǳǎǘŀǾ ƴŜƳŀ ƛȊƎǊŀŚŜƴ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǎƭǳőŀƧ ǳ 

ȊŀǇŀŘƴƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƻǎŜōƴŀ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ōŀǾƛ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜƳΣ ƛŀƪƻ ǎŜ Ǒƪƻƭŀ ǘǊǳŘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ 

ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǎǾƻƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜΣ 
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najkvalitetnije informacije i savjete. Npr. izvrsna je praksa srednje 

ǑƪƻƭŜ Řŀ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ŘƻǾŜŘŜ ǎǾƻƧŜ ōƛǾǑŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ǎŀŘŀǑƴƧŜ 

ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƻƧƛ ƛȊ ǇǊǾŜ ǊǳƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊŜƴƻǎŜ ǎǾƻƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǘŜ ƛƳ 

ǘŀƪƻ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ƻƭŀƪǑŀƴƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƪǳ 

obrazovanja. 

 

8.2. Prijedlog mjera 

8.2.1. Poticati razmjenu iskustava, radionice i medije, nove 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧΣ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ 
razini. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: obrazovne institucije Grada Pregrade, 
sportske udruge 

 

8.2.2. tƻǘƛŎŀǘƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƘ 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ. 

¢ŀƪǾŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ ǇǊǳȌŀƭŀ ōƛ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻƳƻŏ ǳ 
profesionalnoj oriƧŜƴǘŀŎƛƧƛΣ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ 
ƛ ǳőŜƴƧǳΣ ƪǊƛȊƴƛƳ ǎǘŀƴƧƛƳŀ ƛ ǎƭΦ 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Hrvatski zavod za javno zdravstvo, 
Centar za socijalnu skrb 
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8.2.3. U suradnji s Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪƻƳ ȌǳǇŀƴƛƧƻƳ kod 
lokalnih autobusnih prijevoznika ishoditi popust na 
prijevoz studenata do Grada Zagreba. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: Krapinsko-ȊŀƎƻǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

 

8.2.4. aŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǇƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ƛȊŘŀǾŀőƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ 
mladih, posebno u sklopu obrazovnih ustanova u 
Gradu Pregradi. 

tƻǘƛŎŀǘƛ ƴŀƪƭŀŘǳ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛƘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŀΣ LƴǘŜǊƴŜǘ 
izdanja, te u ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ŏŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ŦǳƴƪŎƛƧǳ 
informiranja u gradu. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: lokalni mediji 

 

8.2.5. tƻŘǊȌŀǾŀǘƛ Programe razmjene volontera s partnerkim 
regijama. 

Potrebno je razviti program razmjene studenata i mladih 
ŀƪǘƛǾƛǎǘŀ ƪƻƧƛ ōƛ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǎǘƧŜŎŀƭƛ ƴƻǾŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
iskustva. 

 Nositelji: Grad Pregrada 

 Suradnici/partneri: udruge mladih 
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